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-] INTRODUCAO

O Parana ocupa uma posicdo de destaque no cendrio econdmico brasileiro e o setor in-
dustrial tem grande importancia para a economia do estado. Sdo 51 mil estabelecimentos
industriais, de 32 segmentos, que geram

817 mil empregos.

€ por isso que conseguir um espaco na indUstria paranaense pode ser um passo importante
na carreira. Nesse e-book, vamos mostrar algumas informacdes que podem ajudar vocé a
ingressar na industria e se destacar nela.

Para se ter uma ideia, o PIB Industrial do Parana alcancou RS 332,8 bilhdes em 2013, sen-
do apontado em 2015 como o quarto maior do pais - atras de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Mi-
nas Gerais. A industria responde por 22,5% do PIB do estado. As economias dos municipios
da Regido Metropolitana de Curitiba (RMC) estdo entre as maiores do Parana. Em razao do
dinamismo da industria, a capital, Sdo José dos Pinhais e Araucaria sdo 0s municipios mais
representativos no PIB estadual. No interior, Londrina e Maringa tém forte presenca da
agroinddstria e, em Foz do Iguacu, sobressaem as atividades ligadas a producdo de energia
elétrica. Ja no litoral, Paranaguad se destaca pelas atividades ligadas ao porto.

O Parana ndo teria assistido nas ultimas décadas a evolucdo de seu parque industrial sem
a formacdo qualificada que capacita o trabalhador.

Nas préximas paginas, vocé vai descobrir os mitos e verdades sobre o trabalho na indus-
tria, as profissdes mais promissoras e ainda como trilhar o seu caminho profissional por
meio das solucdes ofertadas pelo Sistema Fiep.



01 - Mitos e verdades sobre
o trabalho na industria

Quem pensa que o ambiente é hostil e sempre ligado ao

chdo de fabrica esta enganado. Confira alguns mitos sobre o

trabalho do industriario:

S6 existe o chdo de fabrica: MITO (X)

A industria requer profissionais com todos os niveis de qualificacdo.
E, em qualquer cargo, é exigido que o profissional tenha um alto
nivel de conhecimento e desempenho. Além de trabalhos nas areas
técnicas, toda industria tem um setor administrativo, que precisa
de executivos, contadores e por ai vai. Isso sem falar nas areas de
design, tecnologia da informacdo ou marketing, por exemplo.

€ criativo: VERDADE @

Em constante mudanca, a industria requer inovacdo o tempo
todo, seja em servicos, produtos ou processos. Por isso, 0s pro-
fissionais precisam estar a altura dessa exigéncia.

Trabalha-se demais: MITO (X)

Apesar da exigéncia em pontualidade, a industria costuma traba-
lhar com cartdo de ponto e, assim como os demais setores, atua
em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente.

Ha boas oportunidades: VERDADE (V)

A inddstria deve aumentar as vagas nos proximos anos. O Para-
na, por exemplo, tera que qualificar mais de 920 mil trabalhado-
res em ocupacoes industriais nos niveis técnico, superior e de
qualificacdo até 2020.

A industria oferece bons salarios, com possibilida-
de de crescimento, e nos préoximos anos vai gerar
muitos empregos. Confira as oportunidades nos ca-
pitulos a seguir.

0 ambiente ndo é agradavel: MITO (X)

Com maquinas e equipamentos de ponta, 0 ambiente de grandes
industrias é supertecnoldgico. € a tendéncia é que isso se acentue
com a chegada da Industria 4.0, que prevé uma integracdo “ciber-
fisica” do setor, com a internet das coisas e a inteligéncia artificial.
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02 - Educacao e crescimento @

Recentemente, o Senai divulgou o estudo inédito Mapa do Trabalho Industrial (veja os dados abaixo).
Além de projetar a reacdo da economia brasileira, 0 estudo prevé a demanda dos postos de trabalho na
industria de 2017 a 2020. Ou seja, € um rico material para nortear o planejamento profissional, tanto
de quem busca a colocacdo no mercado de trabalho quanto para quem precisa rever sua posicdo.

De acordo com o Censo da Educacdo Basica de 2015 e com dados do Centro Europeu para o De-
senvolvimento da Formacdo Profissional de 2013, poucos jovens no Brasil escolhem a educacdo
profissionalizante. Para se ter ideia, na Austria - ndo coincidentemente o segundo pais com a menor
taxa de desemprego entre pessoas nessa faixa etaria-,78,6% dos jovens optam pela educacdo pro-
fissional. Ja na Alemanha - pais com a mais baixa taxa de desemprego entre jovens -, 51,5% fazem
essa escolha. No Brasil, onde a taxa de desemprego entre os 18 e 0s 24 anos chegou a 24,1% no

primeiro semestre de 2016, apenas 11% optam pelo ensino profissionalizante.

Mas, afinal, qual a diferenca entre ensino profissionalizante e técnico?

O ensino profissionalizante é o de qualifica- O ensino técnico é regulamentado pelo Mi-
cao profissional, cujo foco é uma formacdo es- nistério da Educacdo e tem duracdo média de
pecifica. Sao cursos livres, sem nenhuma grade um ano e meio a dois anos (de 800 a 1200
exigida pelo Ministério da Educacao, e a duracao horas). Pode ser feito durante ou apds o tér-
pode variar - em média, sao de até 200 horas mino do ensino médio e, ao conclui-lo, o estu-

(cerca de trés meses). dante ganha um certificado.




De olho nha demanda

Segundo o mesmo estudo, nos proximos trés anos, o Brasil precisara qua-
lificar 13 milhdes de profissionais para atuarem na inddstria, sendo:

5% com ensino

superior Somente no Parang, serao necessarios 920 mil

trabalhadores em profissdes industriais com nivel
técnico. No estado, as areas com maiores deman-
das, tanto de profissionais com formacdo técnica
quanto formacao superior e de qualificacdo serdo:

Construcao (223.413)

Meio Ambiente e Producao (209.596)
Alimentos (120.152)

Metalmecanica (110.821)

Vestuario e Calcados (70.617)
Energia (39.515)

Tecnologia da Informacao

e Comunicacao (36.057)

Veiculos (36.016)

Madeira e Mdveis (29.688)

26% com
qualificacdo de
mais de
200 horas

14%
com ensino
técnico

Do que a industria
val precisar nos
proximos anos

* Valores aproximados

55% com Petroquimica e quimica (17.853)
q“a;;“ef;?g;m Papel e Grafica (15.759)

200 horas Pesquisa, Desenvolvimento e Design (5.422)

Fonte: Mapa do Trabalho Industrial Mineracao (5.154).
(2017-2020)



Ja as areas com maior demanda por técnicos
entre 2017 e 2020 no Parana serao:

Demanda
Areas 2017-2020

13.901

Fonte: Mapa do Trabalho Industrial
(2017-2020)



Nessas areas, deve haver maior demanda por profissionais qualificados em ocupacdes indus-
triais, como supervisores da construcao civil, técnicos de controle da producdo e técnicos em
eletrénica, entre outras:

Ocupacoes industriais com maior demanda - Técnicos

Técnicos de controle da producao 11.194 Meio Ambiente e Producdo

Técnicos de controle da producao : Construcdo

Técnicos de planejamento e controle de producdo

Técnicos em eletricidade e eletrotécnicos
(covalidacao 3131)

Tecnologia da Informacdo

Técnicos em programacao e Comunicaco

Técnicos em operacdao e monitoramento Tecnologia da Informacdo
de computadores . e Comunicacdo

Tecnologia da Informacdo
e Comunicacdo

Técnicos mecanicos na fabrlcagao e montagem de Metalmecanica

maquinas, sistemas e instrumentos

(0202-£102)
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As areas com maior demanda por profissionais com qualificacdo de mais de
200 horas no Parang, de acordo com o Mapa do Trabalho Industrial
2017-2020, serao:

Demanda

Areas 2017-2020
1 Alimentos 55.982
2 Vestudrio e Calcados 48.357
3 Metalmecanica 39.696
4 Construcdo 26.498

5 Veiculos 21.790



Ocupacoes industriais com maior demanda - Qualificacao (mais de 200h):

Cozinheiros 33.931 Alimentos

Operadores de maquinas para costura de

pecas do vestuario Vestudrio e Calcados

Mecanicos de manutencao de veiculos automotores 16.097 Veiculos

Preparadores e operadores de
magquinas-ferramenta convencionais

Trabalhadores de montagem de estruturas de
madeira, metal e compoésitos em obras civis

Tintureiros, lavadeiros e afins, a maquina . Vestuario e Calcados




03 - Top 10 em remuneracao

Afinidade, dreas em ascensado e oferta de trabalho sdo aspectos a serem anali-
sados no momento da escolha da profissdo. Saber a remuneracdo média que o
mercado oferece também é importante para evitar frustracoes. Confira abaixo
as dez carreiras técnicas com a maior remuneracdo do pais.

Técnicos mineracdao 2.185,45 7.319,06 10.105,08

Supervisores de manutencao > 454 24 212907 8.465 47
eletromecanica ST 163, 465,

Operadores polivalentes de equipamentos
em industrias quimicas, petroquimicas e afins

Técnicos de producdo de industrias quimicas,

petroquimicas, refino de petréleo, gds e afins 6.381.277 7.999,41

Operador_es dg ipstala_t,:ogs _de geragdo e distribuicao 2.446,92 6.262,00 10.314,14
de energia elétrica, hidraulica, térmica ou nuclear

Supervisores de producdo em industrias quimicas, 5.913 68 648,35
petroquimicas e afins . ' 648,

Supervisores de fabricacdo e montagem

metalmecanica * Considera-se para o célculo do
saldrio Inicial os trabalhadores
com até 1 ano de emprego e
menos de 25 anos de idade.

Técnicos mecanicos na fabricacdo e montagem de 5.430,85 9.463,24 Fonte: RAIS 2015 (valores de dezem-
maquinas, sistemas e instrumentos bro de 2015)




04 - Perfil do futuro

Agora que vocé ja conhece a demanda de oportunida-
des na inddstria, é hora de saber o perfil dos profis-
sionais que o mercado demanda. Confira quais sdao as
competéncias necessarias para o sucesso profissional
em um mercado tao competitivo quanto o atual*.

Necessidade de mercado

0 mercado de trabalho precisa de profissionais que tenham
visdo macro de resultados. Toda e qualquer atividade deve
necessariamente ser rentavel para que o desenvolvimento
das atividades seja suficiente para cobrir os custos e aferi-
mento de lucro. Por isso, o profissional precisa desenvolver
a condicdo de intraempreendedor, na qual ele é gestor da
capacidade de produzir, com uma visdo organizacional, ou
seja, do conjunto.

Competéncias desejadas
Criatividade, flexibilidade, resiliéncia e intraempreen-
dedorismo.

Perfil em alta

Profissionais que possuem visdo de gestdo. Com essa si-
tuacdo, inovacdo e autogestdo sdo imprescindiveis. Outra
questdo é que mais de 80% dos problemas nas organiza-
cOes sdo oriundos de comportamento. O processo de lide-
ranca, planejamento e trabalho em equipe na maioria dos
profissionais é deficitario. Essas expertises sao fundamen-
tais para atingir a exceléncia nos resultados.

* Fonte: Laertes Wille, coach

Como se tornar um intraempre-
endedor?

Funcionario dos sonhos das empresas, o0 intra-

empreendedor é aquele que esta sempre atento
ao que acontece a sua volta para propor melho-
rias e novas solucoes, seja para diminuir custos
ou aumentar a qualidade dos servicos ou produ-
tos, influenciando diretamente a produtividade
e a competitividade dos negdcios.




05 - Do que voce precisa
para chegar 1a?

Concluir a educacdo basica tornou-se fundamental - segundo
dados da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), a taxa de desemprego entre as pessoas
que nao concluiram o ensino médio é quase o triplo da taxa
entre pessoas que terminaram o ensino superior: 13,7% dos
adultos que ndo terminam o ensino médio ficam desemprega-
dos. Mais do que isso, manter-se atualizado por meio de cursos
técnicos, de graduacdo, pds e educacdo continuada mostra-se
como grande aliado para o sucesso profissional.

Temos o que VocCé precisa.
Os nossos servicos o ajudam a chegar la.

Do ensino infantil a educacdo executiva: o Sistema Fiep esta
presente em todas as etapas de formacdo do conhecimento e
da carreira, preparando profissionais para atuarem nas indus-
trias do estado. Conheca tudo o que vocé pode encontrar na
instituicdo e como se preparar para seguir sua carreira:

1]

A

/A
EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

A educacdo infantil - dividida entre bercario, maternal e pré-
-escola - e o ensino fundamental do Colégio Sesi pensam
no desenvolvimento sistémico do aluno. A metodologia pre-
coniza a ludicidade, o trabalho em equipe, valores (criativi-
dade, autonomia, curiosidade, senso critico, valor estético
e cultural), competéncias cognitivas e relacionais, multiplas
linguagens de forma significativa e abordagem didatica por
meio de oficinas de aprendizagem, nas quais um assunto é
tratado de maneira interdisciplinar.

e
ENSINO MEDIO

O Colégio Sesi, maior rede privada de ensino médio do Pa-
rana, oferta ensino médio nas modalidades regular e bilin-
gue. Com uma metodologia centrada no protagonismo dos
alunos, a instituicdo incentiva a criatividade, a lideranca, a
inovacdo e o empreendedorismo - tudo o que é desejado
de um profissional no mercado de trabalho. O aprendizado
é baseado nas Oficinas de Aprendizagem, que unem diver-
sas disciplinas em volta de um fenémeno. Ao final, os alunos
apresentam respostas a desafios que foram lancados.


http://www.sesipr.org.br/colegiosesi/?utm_campaign=educacao_sistemico_2017&utm_source=site&utm_medium=ebook_carreiranaindustria&utm_content=geral
http://www.sesipr.org.br/colegiosesi/?utm_campaign=educacao_sistemico_2017&utm_source=site&utm_medium=ebook_carreiranaindustria&utm_content=geral

No Colégio Sesi Internacional, reconhecido como uma Show-
case School da Microsoft por sua metodologia inovadora, no pe-
riodo da tarde, sdo ofertadas diversas oficinas extracurriculares,
como fotografia, teatro, cinema, desenho, danca, clube da ma-
tematica e esportes. Além do proprio curriculo, que contempla
disciplinas ministradas inteiramente em lingua inglesa, os alu-
nos sdo preparados para certificacoes de proficiéncia em nivel
internacional, como TOEFL e Cambridge. Recentemente, o Co-
légio Sesi Internacional lancou o Sesi International Leadership
Program, um programa de intercambio com duracdo de 21 dias
em paises de lingua inglesa. O primeiro destino foi Vancouver,
no Canada. O plano inclui aulas de inglés na VGC International
College, visitas a industrias locais, incluindo a Microsoft, hospe-
dagem em casa de familia local e passeios culturais.

ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Ainda no ensino médio, o estudante pode optar pelos cursos
técnicos do Senai no contraturno. Ao sair dessa etapa de en-
sino, o aluno ja estara pronto para iniciar a carreira na industria.
Estudos da Confederacao Nacional da Industria (CNI) apontam
que 70% dos alunos de cursos técnicos terminam a formacao
com empregos garantidos. Todos os anos, o Sistema Fiep qua-
lifica milhares de estudantes com cursos voltados ao exercicio
de uma profissdo e ao empreendedorismo, reconhecendo as
necessidades da industria e atuando em conjunto com elas para
fazer a diferenca no desenvolvimento da sociedade.

Outra modalidade que ajuda no crescimento profissional sao os
cursos rapidos, que incluem Iniciacao Profissional, que ex-
plora diversas profissdes industriais e ajuda na decisao de qual
carreira seguir. O curso rapido de Aprendizagem Industrial,
voltado para quem tem entre 14 e 24 anos, e o de Qualifica-
cao Profissional proporcionam o aprendizado na pratica e sao
excelentes opc¢Oes para quem esta comecando.

GRADUACAO E POS

Além dos cursos técnicos, o Sistema Fiep também oferta
graduacao, pés-graduacao e educacdao executiva. As
Faculdades da Industria oferecem cursos que variam de
dois a cinco anos nas modalidades de bacharelado, licen-
ciatura, tecndlogo e pdés-graduacao.

g

EDUCACAO EXECUTIVA

Para quem ja é pds-graduado, os cursos de educacao execu-
tiva, em areas como marketing, financas e lideranca, da Esco-
la de Gestao das Faculdades da Industria, ddo um upgrade no
curriculo. Ha também cursos de curta duracdo, as capacitacoes
de aperfeicoamento profissional, que ampliam conhecimentos
e ajudam no dominio de novas técnicas.


http://www.senaipr.org.br/cursos-tecnicos/?utm_campaign=educacao_sistemico_2017&utm_source=site&utm_medium=ebook_carreiranaindustria
http://www.senaipr.org.br/cursos-tecnicos/?utm_campaign=educacao_sistemico_2017&utm_source=site&utm_medium=ebook_carreiranaindustria
http://www.senaipr.org.br/cursosrapidos?utm_campaign=educacao_sistemico_2017&utm_source=site&utm_medium=ebook_carreiranaindustria&utm_content=geral
http://www.faculdadesdaindustria.org.br/?utm_campaign=educacao_sistemico_2017&utm_source=site&utm_medium=ebook_carreiranaindustria&utm_content=geral

O Sistema Fiep também oferta diver-
Sos cursos de curta, média e longa
duracao na modalidade EAD em varia-
das areas, como seguranca e saude,
responsabilidade social, educacdo,
cultura, lideranca e gestao de carreira.

EE

Gostou das solucoes em
educacao do Sistema Fiep?

\Vocé pode comecar a trilhar ou transformar a sua
carreira jal Diversos cursos estao com inscricoes e
matriculas abertas:

Para ensino infantil, fundamental e ensino médio do
Colégio Sesi, clique aqui.

Para cursos técnicos do Senai, confira mais informa-
coes no site.

Para cursos rapidos do Senai (iniciacdo profissional,
qualificacdo profissional, aprendizagem industrial e
aperfeicoamento), acesse aqui.

Para cursos de graduacdo, pds-graduacdo e educacdo
executiva das Faculdades da Industria, confira mais
informacoes aqui.

Para conhecer nossa politica de descontos, clique aqui.



http://www.sesipr.org.br/colegiosesi/?utm_campaign=educacao_sistemico_2017&utm_source=site&utm_medium=ebook_carreiranaindustria&utm_content=geral
http://www.senaipr.org.br/cursos-tecnicos/?utm_campaign=educacao_sistemico_2017&utm_source=site&utm_medium=ebook_carreiranaindustria
http://www.senaipr.org.br/cursosrapidos?utm_campaign=educacao_sistemico_2017&utm_source=site&utm_medium=ebook_carreiranaindustria&utm_content=geral
http://www.faculdadesdaindustria.org.br/?utm_campaign=educacao_sistemico_2017&utm_source=site&utm_medium=ebook_carreiranaindustria&utm_content=geral
http://www.sistemafiep.org.br/ead/?utm_campaign=educacao_sistemico_2017&utm_source=site&utm_medium=ebook_carreiranaindustria&utm_content=geral
http://www.sistemafiep.org.br/atuacao/News31686content342104.shtml

